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Cada día, cada miembro de Team Select Home Care juega 

un papel vital para dar vida a nuestra misión y valores 

fundamentales. Es un sincero placer reconocer tus valiosas 

contribuciones ofreciendo un paquete integral de 

beneficios para ti y tus seres queridos.

BIENVENIDO A TEAM SELECT
GUÍA INTERACTIVA DE 

BENEFICIOS
1 de enero de 2027 – 31 de diciembre de 2027

Cómo usar esta guía interactiva

Enlaces a sitios web Acceso a documentos Enlaces a videos

M E D I C A L | D E N T A L | V I S I O N A N D M O R E

INICIO INSCRIPCION
BENEFICIOS 

MÉDICOS
PLANES DENTALES Y DE 

VISIÓN
PLANES VOLUNTARIOS CONTACTOS AVISOS LEGALES



INICIO INSCRIPCION
BENEFICIOS 

MÉDICOS
PLANES DENTALES Y DE 

VISIÓN
PLANES VOLUNTARIOS CONTACTOS AVISOS LEGALES

¿Qué hay de nuevo?

Cada día, cada miembro de Team Select juega un papel vital para hacer 

realidad nuestra misión. Como parte valiosa de nuestro equipo, eres elegible 

para los siguientes beneficios para ti y tus seres queridos:

Los planes médicos de Cobertura Esencial Mínima (MEC) ahora están 

disponibles a través de los Beneficios SBMA.

• La cobertura dental y de visión seguirá estando disponible a través de 

UnitedHealthcare FlexWork.

• La cobertura de Incapacidad a Corto Plazo, Accidente, Enfermedad Crítica 

y Indemnización Hospitalaria seguirá disponible a través de Unum.

• EnrollVB continuará siendo la plataforma de inscripción y pago premium.

Qué hay de nuevo Elegibilidad

Ready to get started?

Click the icon to review detailed information on all Team Select 
benefits programs. 

Contacto EnrollVB con Preguntas:
(770) 709-6499

support@enrollvb.com

Inscripción Abierta a través de EnrollVB
La inscripción en todos los beneficios se realizará a través de EnrollVB.

EnrollVB integra todas tus necesidades de inscripción en una solución elegante para 

inscripciones en línea de autoservicio móvil, soporte en centros de llamadas y gestión 

de pagos premium.

Todos los empleados PRN de medio tiempo interesados en inscribirse en beneficios 

deberán visitar el sitio web de EnrollVB escaneando el código QR o haciendo clic en 

este sitio web: https://enrollvb.com/teamselect. Para información adicional sobre 

EnrollVB, llámalos a (770) 709-6499 o por correo electrónico support@enrollvb.com

https://enrollvb.com/teamselect
https://enrollvb.com/teamselect
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Elegibilidad

Si deseas participar en los planes descritos en esta guía, debes elegir durante el periodo 
de Inscripción Abierta 2027 o dentro de los 30 días posteriores a la fecha de contratación.

Elegibilidad para Beneficios

Como empleado PRN de medio tiempo que trabaja menos de un promedio de 30 horas 
por semana o está en su periodo inicial de medición, tú y tu(s) dependiente(s) elegible(s) 
son elegibles para inscribirse en los planes médicos, dentales y de visión de Cobertura 
Esencial Mínima.

Los dependientes elegibles incluyen:

• Tu cónyuge legal

• Tu pareja de hecho

• Tus hijos por nacimiento o adopción hasta los 26 años, incluyendo a aquellos 

incapacitados por discapacidad y que dependen principalmente de ti para el apoyo, y a 

aquellos nombrados en una Orden Calificada de Manutención Médica Infantil (QMCSO) 

según lo definido por la ley.

Inscripción y contribuciones de empleados

Los empleados pagan un seguro médico, dental y de visión con cobertura esencial mínima 

a través de EnrollVB con el método de pago que desee. 

Los empleados solo pueden hacer cambios en sus elecciones durante el periodo anual de 

inscripción abierta o dentro de los 30 días posteriores a un cambio calificado en el estatus 

familiar o a la transición de empleo de medio tiempo a tiempo completo.

Si tu empleo termina

Si tu empleo con Team Select termina, podrías ser elegible para continuar con tu cobertura 

siempre y cuando se realicen los pagos de primas requeridas. Si decides no continuar con 

la cobertura, debes contactar directamente a EnrollVB para cancelar tu cobertura y detener 

futuros pagos de primas.
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Qué hay de nuevo Elegibilidad



INICIO INSCRIPCION
BENEFICIOS 

MÉDICOS
PLANES DENTALES Y DE 

VISIÓN
PLANES VOLUNTARIOS CONTACTOS AVISOS LEGALES

Beneficios de medicamentos recetados: Los beneficios de medicamentos recetados son 

proporcionados por PureRx. Presenta tu tarjeta de identificación médica junto con tu receta a 

cualquiera de nuestras 60,000+ farmacias minoristas para surtir tu receta. Habrá información 

adicional disponible en tu tarjeta de identificación. Los beneficios de medicamentos recetados 

están sujetos a la lista de medicamentos del formulario y no hay cobertura para medicamentos 

no preferidos o de especialidad. Para revisar el formulario, por favor visita

www.sbmabenefits.com/purerx-standard. Por favor, consulta los documentos de tu plan 

para detalles completos y exclusiones.

Beneficios 
Medicos

Planes MEC
Servicios 

Preventivos para 
Adultos

Atención Virtual

Cobertura Mínima Esencial (MEC) Beneficios Medicos

Nuestros beneficios del plan de Cobertura Esencial Mínima se proporcionan a través de los Beneficios 

SBMA. El plan MEC (Cobertura Esencial Mínima) solo cubre servicios elegibles de proveedores dentro de 

la red. Los servicios fuera de la red no están cubiertos.

Los planes MEC animan a sus miembros a buscar tratamiento preventivo, con más de 70 servicios 

preventivos y de bienestar cubiertos. La tabla en la siguiente página muestra los beneficios de Cobertura 

Esencial Mínima dentro de la red para servicios cubiertos.

Acceso a la cobertura

La app móvil de HealthWallet pone tu cobertura en la palma de tu mano:

• Escanea el código QR a la derecha o busca "The HealthWallet" en tu tienda                                                  

de aplicaciones

• Descarga la app móvil de HealthWallet

• Inicia sesión con tu número de seguro social y fecha de nacimiento

• Accede a tu(s) credencial(s) de identificación, información de beneficios 

y servicios auxiliares para proveedores

Localización de un proveedor de red

Ambos planes médicos usan el MultiPlan | PHCS Red de Servicios Específicos. Encuentra un proveedor 

llamando (800) 457-1309 o de visita www.multiplan.com/sbmaspecificservices y siguiendo las 

instrucciones a continuación.

1. Ingresa el nombre de un proveedor, especialidad o tipo de instalación en el cuadro de búsqueda, o 

elige uno en el menú desplegable

2. Ingresa tu información de ubicación

3. Haz clic en "Buscar" para encontrar un proveedor de red

Haz clic o 
escanea

http://www.sbmabenefits.com/purerx-standard
http://www.sbmabenefits.com/purerx-standard
http://www.sbmabenefits.com/purerx-standard
http://www.sbmabenefits.com/purerx-standard
http://www.multiplan.com/sbmaspecificservices
http://www.multiplan.com/sbmaspecificservices
http://get.thehealthwallet.com/
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Beneficios 
Medicos

Planes MEC
Servicios 

Preventivos para 
Adultos

Atención Virtual

Compara las opciones de tu plan médico

KeyCare y VitalCare ofrecen diferentes niveles de cobertura presencial, con receta compartida y beneficios de atención virtual.

BENEFICIO KEYCARE VITALCARE

Servicios Preventivos / de Bienestar Cubierto al 100% Cubierto al 100%

Visitas de atención primaria Copago de $25 Copago de $25

Visitas a especialistas No cubierto Copago de $25

Atención Urgente No cubierto Copago de $50

Servicios de laboratorio / Rayos X No cubierto Copago de $50

Medicamentos con receta (suministro para 30 días) $15 / $30 / $50 / $75 $15 / $30 / $50 / $75

Atención Urgente Virtual 24/7 Copago de $0 Copago de $0

Salud Conductual Virtual Copago de $0 Copago de $0

*Importante: Ambos planes excluyen servicios fuera de la red y cubren solo los servicios listados en el resumen del plan.
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Beneficios 
Medicos

Planes MEC
Servicios 

Preventivos 
para Adultos

Atención Virtual

Atención preventiva y encontrar un proveedor
Tanto KeyCare como VitalCare cubren servicios preventivos y de bienestar elegibles al 100% cuando usas un proveedor dentro de la red.

ATENCIÓN PREVENTIVA

100% cubierto 
Dentro de la red

Ejemplos incluyen exámenes preventivos anuales, 
tamizajes recomendados e inmunizaciones. 

Consulta la página de Beneficios de Atención 
Preventiva para la lista completa.

ENCUENTRA UN PROVEEDOR DENTRO DE LA RED

Necesito ayuda? MultiPlan | PHCS Servicios Específicos

(800) 457-1309

*Importante: Solo los servicios preventivos elegibles están cubiertos al 100% cuando usas un proveedor dentro de la red. Los servicios fuera de la red quedan excluidos. Los beneficios preventivos 
requeridos de la ACA están sujetos a cambios según la guía federal. Para detalles completos, consulta el documento del plan ohttps://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/.

Anual Exámenes 
Preventivos

Chequeos de rutina 
para ayudarte a 

mantenerte 
saludable

Proyecciones 
recomendadas

Detectar 
problemas de salud 

temprano

Inmunizaciones

Ayudar a protegerte 
a ti y a tu familia

Visita MultiPlan | PHCS Servicios Específicos

www.multiplan.com/sbmaspecificservices

Búsqueda de atención

Ingresa el nombre del proveedor, especialidad o tipo de instalación 
y tu ubicación.

Verificar participación

Confirma que el proveedor participe en la red de Servicios 
Específicos de PHCS antes de programar.

1

2

3

https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
https://www.healthcare.gov/coverage/preventive-care-benefits/
http://www.multiplan.com/sbmaspecificservices
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Beneficios 
Medicos

Planes MEC
Servicios 

Preventivos para 
Adultos

Atención Virtual

Atención Virtual | Recuro Health

Acceso conveniente a atención clínica virtual cubierta de urgencias y salud conductual 
tanto a través de KeyCare como de VitalCare.

ATENCIÓN URGENTE VIRTUAL 24/7

$0 COPAGO
Conéctate con médicos certificados 
por teléfono, video o mensaje para 
preocupaciones médicas urgentes.

SALUD CONDUCTUAL VIRTUAL

$0 COPAGO
Conéctate con un terapeuta o 
consejero licenciado mediante 
sesiones seguras en línea por video 
o teléfono.

Cómo acceder a la atención

Aplicación HealthWallet

Busca "The HealthWallet" 
en tu App Store o usa el 

código QR de abajo.

Iniciar sesión

Usa tu número de Seguro 
Social y fecha de 

nacimiento, según las 
instrucciones de la SBMA.

Atención Virtual Selecta

Elige atención urgente 
virtual o salud conductual y 

sigue las indicaciones.

Recuro Health: (855) 673-2876  
Citas de salud conductual disponibles:  
Los 7 días de la semana, de 7am a 7pm en tu zona 
horaria local. Los servicios psiquiátricos pueden costar 
un costo adicional $0 to $225.

SCAN 
PARA 
EMPEZAR

1 2 3

http://get.thehealthwallet.com/
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Planes Dentales

Los beneficios de nuestro plan dental se proporcionan a través de la Red 
UHC FlexWork. Este plan fomenta el tratamiento preventivo y te permite 
lograr una buena salud bucal mientras minimizas tus gastos dentales de 
bolsillo. 

Resumen del Plan Dental

Los beneficios dentales están disponibles para ti y tus dependientes. La 
cobertura dental es voluntaria y pagas el costo total a través de EnrollVB. La 
tabla en esta página ofrece un resumen de los beneficios de la cobertura 
dental para 2027. 

Proveedores de Redes

Cuando usas un dentista en la red UHC FlexWork, reduces tus costos de 
bolsillo porque los dentistas de la red han acordado cobrar tarifas más 
bajas mientras que los servicios dentro de la red de tu plan cubren una 
mayor parte de los cargos. Si eliges usar un dentista que no participe en la 
red, tus costos de bolsillo serán mayores y estarás sujeto a cargos más allá 
de lo razonable y habitual (R&C). 

Para encontrar un proveedor dental:

https://flexwork.uhc.com/home o llamar (855) 892-2401 
para hablar con un representante de la UHC.

Planes dentales UHC FlexWork

Beneficio / 
Característica

Plan Bajo Plan Alto

Dentro de 
la red

Fuera de la 
red

Dentro de 
la red

Fuera de la 
red

Deducible
• Individual
• Familia

$50
$150

$50
$150

Año Máximo del Plan $1,000 $1,500

Servicios Preventivos Cubierto al 100% Cubierto al 100%

Servicios Básicos
Tú pagas 20% AD 20% AD 20% AD 20% AD

Servicios Principales
Tú pagas 50% AD 50% AD 50% AD 50% AD

Servicios de 
Ortodoncia
(hasta los 19 años)

No cubierto
Cubierto al 50%; el deducible 

no aplica

Ortodoncia Máximo 
de Vida

No cubierto $1,500

AD = Después de que se cumple el deducible
Por favor, consulta los documentos de tu plan para detalles completos y exclusiones.

Dental Plan Vision Plan

https://flexwork.uhc.com/home
https://flexwork.uhc.com/home
https://flexwork.uhc.com/home
https://flexwork.uhc.com/home
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Plan de Visión VSP

Beneficios / 
Característica

Red VSP

Frecuencia
Examen / Lentes / 
Monturas / Lentes de 
Contacto

Una vez cada 12 meses para el examen,
Lentes y lentes de contacto

Una vez cada 24 meses para los cuadros

Examen de la vista Copago de $10

Lentes para lentes
• Sencillo
• Bifocal con líneas
• Trifocal con rayas
• Lenticular revestida

Copago de $25 por todos los lentes listados

Marcos
$25 de copago y $130 de asignación + 30% de descuento 

en el saldo restante

Lentes de contacto
(en lugar de lentes) 
Optativa $25 de copago y $105 de asignación

Plan de Visión

Los beneficios de nuestro plan de visión se ofrecen a través de UHC utilizando 
la Red VSP. La tabla muestra cómo se pagan algunos de los servicios más 
comunes en proveedores e instalaciones dentro de la red. Pagarás menos por 
la atención cuando veas a un médico dentro de la red. Como beneficio 
voluntario, eres responsable del costo de esta cobertura con el pago directo de 
la prima a través de EnrollVB.

Para encontrar un proveedor de visión:  
https://flexwork.uhc.com/home o llamar (800) 638-3120 para hablar 
con un representante de la UHC.

Por favor, consulta los documentos de tu plan para detalles completos y exclusiones.

Dental Plan Vision Plan

https://flexwork.uhc.com/home
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Discapacidad Individual a Corto Plazo

Una discapacidad puede ser uno de los mayores riesgos financieros que 
enfrentas. Tus ingresos laborales terminarán, pero tus gastos de vida 
continuarán. Cuando no puedes trabajar por un periodo debido a una 
discapacidad, el seguro por discapacidad puede reemplazar un porcentaje 
de tus ingresos perdidos.

La cobertura por discapacidad a corto plazo es voluntaria, y tú pagas el 
costo total a través de EnrollVB. Este plan de discapacidad a corto plazo, 
administrado por la UNUM, te brinda protección financiera al pagar una 
parte de tus ingresos mientras estés discapacitado.

Para una visión completa de los servicios cubiertos, por favor consulte el 
UNUM Disability Summary.
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Seguro de 
Accidentes

Enfermedad 
Crítica

Indemnización 
hospitalaria

Corto Plazo
Discapacidad

Corto Plazo
Discapacidad

Características del plano

Periodo de 
Eliminación

Accidente/Lesión – 14 días

Enfermedad – 14 días

Porcentaje Máximo 
de Beneficios

60%

Monto máximo del 
beneficio

$4,000 Por mes

Duración del 
beneficio

3 meses a 6 meses

https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-istd-flyer
https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-istd-flyer
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Valor del seguro de accidentes

• Paga un beneficio global en 

efectivo por gastos cubiertos 

debido a lesiones accidentales

• La cobertura está disponible para 

tu cónyuge e hijos

• Paga además de otros seguros

• Primas accesibles, pagadas 

convenientemente a través de 

EnrollVB

• Los beneficios son portátiles, 

llévatelos contigo si te vas o 

cambias de trabajo

¿Cómo puede ayudar el seguro de 

accidentes?

Gastos médicos:

• Copagos

• Deducibles

• Otros cuidados de los que eres responsable 

financieramente bajo tu plan médico

• Gastos no médicos durante la 

recuperación:

• Abarrotes

• Renta o hipoteca

• Pagos del auto

• Cuidado infantil

Seguro de Accidentes

El seguro de accidentes de Unum está diseñado para ayudar a los empleados 
cubiertos a cubrir los gastos de bolsillo y las facturas adicionales que pueden 
seguir a una lesión accidental, ya sea menor o catastrófica. Los beneficios de 
indemnización en suma global se pagan directamente al empleado según la 
cantidad de cobertura indicada en el calendario de beneficios. El plan base de 
accidentes es garantía de emisión, por lo que no se requieren preguntas de salud. 

Más de 40 millones de estadounidenses reciben tratamiento por una lesión cada 
año. Estos accidentes a menudo generan gastos inesperados que pueden afectar 
tu bolsillo. El seguro de accidentes es diferente al seguro de salud y discapacidad 
porque ayuda a protegerte de los costos inesperados que esos tipos de seguros 
no cubren y puede considerarse un seguro complementario.  

Este plan es una capa extra de protección que te paga en efectivo cuando sufres 
un accidente inesperado y que califica. Te proporciona dinero para cubrir 
cualquier gasto extra de tu bolsillo asociado con tu lesión. El dinero que recibas 
de tu accidente puede usarse como quieras mientras te recuperas de tus lesiones, 
cubriendo desde costos médicos hasta gastos no médicos como tu renta mensual. 

Para una visión general completa de los servicios cubiertos, por favor consulte el 
UNUM Accident Summary.
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Corto Plazo
Discapacidad

Corto Plazo
Discapacidad

APREND
E MÁS

¿Qué es el seguro contra accidentes? 
https://flimp.me/HubDeliverablesAccident

Seguro de 
Accidentes

Enfermedad 
Crítica

Indemnización 
hospitalaria

https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-accident-flyer
https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-accident-flyer
https://flimp.me/HubDeliverablesAccident
https://flimp.me/HubDeliverablesAccident
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Los beneficios pueden ayudarte a 
pagar:

• El deducible anual de tu plan 
médico

• Gastos no médicos derivados del 
tratamiento

• Tratamiento alternativo y 
experimental

• Gastos diarios como comida y 

servicios

• Tarifas de contratistas para 
modificaciones en el hogar, como 
una rampa para sillas de ruedas

Seguro por Enfermedades Graves
Unum ofrece protección que puede ayudar a aliviar la carga financiera, mental y 
emocional que conlleva una enfermedad crítica.

- Tu participación en estos planes es voluntaria.

- Serás responsable del 100% de la prima.

El Seguro para Enfermedades Graves ofrece una valiosa red de seguridad en caso 
de que ocurran ciertas enfermedades o condiciones graves. Incluso con seguro 

médico, una enfermedad crítica puede resultar en gastos adicionales de bolsillo, 
como deducibles, coseguros y tratamientos fuera de la red. Estos gastos, junto con 
cuidado infantil, pagos hipotecarios y facturas de servicios, pueden crear una carga 
financiera adicional para ti y tu familia. Enfermedades Graves te brinda un 
beneficio si tú, un cónyuge o un hijo dependiente son diagnosticados con una 
condición cubierta. 

Ejemplos de condiciones cubiertas incluyen cáncer, infarto, accidente 
cerebrovascular y falla orgánica. Algunas condiciones incluyen un beneficio por 

una segunda ocurrencia. Por favor, consulte el Certificado de Cobertura para todas 
las condiciones cubiertas.

Para una visión general completa de los servicios cubiertos, por favor consulte el 

UNUM Critical Illness Summary.

Valor de la cobertura grupal de 
enfermedades críticas con cáncer

• Beneficios en efectivo por un 

diagnóstico de cánceres invasivos y 

no invasivos

• Primas accesibles pagadas a través 
de EnrollVB

• La cobertura está garantizada sin 
preguntas médicas

• No hay restricciones en la red ni en 
el proveedor médico

• Los beneficios son portátiles, 

llévatelos contigo si te vas o 
cambias de trabajo
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APREND
E MÁS

¿Qué es el seguro para enfermedades 
graves?

https://flimp.me/HubDeliverablesCI

Seguro de 
Accidentes

Enfermedad 
Crítica

Indemnización 
hospitalaria

Corto Plazo
Discapacidad

Corto Plazo
Discapacidad

https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-critical-illness-flyer
https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-critical-illness-flyer
https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-critical-illness-flyer
https://flimp.me/HubDeliverablesCI
https://flimp.me/HubDeliverablesCI
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Valor del Seguro de 

Indemnización Hospitalaria

• Beneficio en efectivo por gastos no 

planeados o no asegurados 

derivados de una hospitalización 

por enfermedad o lesión

• Las primas son convenientes y se 

pagan a través de EnrollVB

• La cobertura está garantizada sin 

preguntas médicas

• No hay deducibles, ni copagos, ni 

restricciones en la red

• Los beneficios son portátiles, 

llévatelos contigo si te vas o 

cambias de trabajo

Los beneficios pueden ayudarte 
a pagar:

• Costos que no cubren los planes 
de salud

• Deducibles y copagos dejados por 
el seguro médico principal

• Reemplazo de tus ingresos 
mientras recibes cuidado o los 
ingresos de tu cónyuge mientras 
están a tu lado

• Costos fuera de la red para 
tratamientos alternativos

• Viaja para recibir atención y 
tratamiento, o incluso una segunda 
opinión

• Contratista o manitas para hacer 
cambios en tu hogar después de 
una enfermedad, como una rampa 
para sillas de ruedas

Seguro de Indemnización Hospitalaria

Todos merecen protección contra las facturas hospitalarias

La Indemnización Hospitalaria ofrece un beneficio en efectivo libre de impuestos en 
suma única para ayudar a cubrir los costos que pueden venir con una estancia 
hospitalaria que tu plan de salud podría no cubrir. Usa tu cobertura de indemnización 
hospitalaria para ayudar a cubrir gastos médicos de tu bolsillo o gastos diarios como 
renta, comida o transporte.

Muchas personas no están preparadas para asumir estos costos extra, así que contar 
con este apoyo financiero adicional cuando llegue el momento puede significar menos 
preocupación para ti y tu familia.

Para una visión general completa de los servicios cubiertos, por favor consulte el 
UNUM Hospital Indemnity Summary.
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APREND
E MÁS

¿Qué es el seguro de indemnización 
hospitalaria?

https://flimp.me/HubDeliverablesHospitalIndemnity

Seguro de 
Accidentes

Enfermedad 
Crítica

Indemnización 
hospitalaria

Corto Plazo
Discapacidad

Corto Plazo
Discapacidad

https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-hospital-flyer
https://flimp.me/HubDeliverablesHospitalIndemnity
https://flimp.me/HubDeliverablesHospitalIndemnity
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CONTACTOS

Beneficio Portaaviones Teléfono Website

Médico
SBMA Benefits

MultiPlan | PHCS Specific 
Services Network

(800) 457-1309 www.multiplan.com/sbmaspecificservices

Atención Virtual Recuro Health (855) 673-2876 http://get.thehealthwallet.com/

Dental
UnitedHealthcare 

FlexWork
(855) 892-2401 https://flexwork.uhc.com/home

Visión
UnitedHealthcare 

FlexWork
(800) 638-3120 https://flexwork.uhc.com/home

Incapacidad a Corto 
Plazo, Accidente,  

Enfermedad Crítica,  
& Indemnización 

Hospitalaria

UNUM (800) 635-5597 https://www.unum.com  

EnrollVB EnrollVB (770) 709-6499 https://enrollvb.com/teamselect   
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webexteams://im/?space=f8942f90-76b3-11f0-
8da4-dde9b0b56eb3&message=14680df0-

b0dd-11f0-90ba-8fad6d1475e6

Avisos legales
Los empleados pueden acceder a estos avisos en Workday. 
También puedes solicitar una copia impresa de los avisos 
requeridos contactando a Recursos Humanos.

Esta Guía de Beneficios está diseñada para proporcionar información básica sobre los planes y programas de beneficios para empleados disponibles para los empleados elegibles de Team Select Home Care y sus subsidiarias. No 
detalla todos los términos, condiciones, restricciones y exclusiones contenidos en los documentos del plan, contratos con la aseguradora ni las Descripciones Resumidas de Planes (SPDs) para los diversos planes y programas de 
beneficios. Esta visión general simplemente resume los planes y programas de beneficios para empleados y no crea derechos contractuales para ningún empleado actual o anterior ni para ninguna otra persona. Las disposiciones de 
beneficios del documento, contrato o SPD aplicable del plan regirán la determinación de los derechos de cualquier individuo bajo cualquier plan o programa de beneficios para empleados. Este documento no constituye un 
documento de plan ni SPD según lo definido por la Ley de Seguridad de Ingresos para Jubilación de Empleados de 1974, según su enmienda (ERISA). Team Select Home Care y sus subsidiarias se reservan el derecho de modificar o 
terminar cualquiera de sus planes y programas de beneficios para empleados en cualquier momento y sin previo aviso o causa.

Haz clic o escanea el código QR
para acceder a los Avisos Legales 
Anuales.

https://www.flipsnack.com/5de6a5a7c6f/team-select-holdings-2027-pt-mec-annual-legal-notices
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